
 

Gyakornok rendszermérnök – Hardver infrastruktúra és virtualizáció 

Feladatok egy tapasztalt rendszermérnök kolléga mellett: 

 Kiszolgáló oldali hardver infrastruktúra eszközök megismerése, illetve ezekkel való munkavégzés a 
tervezéstől, a kivitelezésen át, az üzemeltetésig. 
Az érintett eszközcsoportok a következők lehetnek: 

o Szerverek 
o Merevlemezes háttértárolók  
o FC SAN eszközök  
o Szalagos és diszkes mentőeszközök 

 VMware szerver oldali virtualizáció vállalati megoldásainak megismerése 

 Cégünk működési folyamatainak megismerése 

 Munkához szükséges alkalmazások használatának elsajátítása 

 Szakmai ismeretek folyamatos bővítése 

 Projektekben való részvétel senior rendszermérnökök mellett 

 Tesztelési, karbantartási feladatok elvégzése 

 Tervezési feladatok támogatása 

 Ügyféloldali rendszerek üzemeltetési támogatása 

Elvárások: 

 Jó kommunikációs készség 

 Precíz, eredményorientált munkavégzés 

 Elemző, problémamegoldó gondolkodásmód 

 Gyors tanulási készség 

 Együttműködési készség, csapatmunka támogatása 

 Prezentációs képesség a napi munkában előny lehet 
 
Amit kínálunk: 

 Fél éves fejlesztési program keretében a belépő trainee/junior szakmai támogatással elsajátítja az 
alapvető IT és irodatechnikai termékismereteket. 

 Ezzel párhuzamosan tapasztalt mentor mellett gyakorlatban is végigkíséri több projektciklus műszaki 
megvalósítását. 

 Rotációs program keretében megismerkedik a mérnöki munkával kapcsolatban álló területek 
(projektiroda, pre-sales, beszerzés, logisztika, szervíz, stb.) folyamataival. 

 A műszaki felmérés, tervezés, kivitelezés, csapatmunka terén begyakorolja a cégnél alkalmazott 
eljárásokat. 

 Műszaki termékismereti vizsgát követően a féléves ciklus második felében megkapja első mérnöki 
feladatát, és mentorának szakmai felügyelete mellett megkezdheti első önálló mérnöki projektjének 
megvalósítását. 

 A félév végén a szervezeti egység vezetőjével közösen értékelik a teljesítményt és ennek alapján teszünk 
ajánlatot a további együttműködésre 
 
 
 

Jelentkezés: karrier@delta.hu 

Érdeklődés telefonon: 
Balázs Kinga, HR generalista 
Telefon: +36 1 437 5224 
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