Tisztelt Hallgatd!

Az Obudai Egyetemen a 2019/2020. tanév Gszi félévében lefolytatott oktatdi munka hallgatdi véleményezésére (OMHYV)
inditott eljaras keretében a Neumann Janos Informatikai Kar dltal a félévre meghirdetett targyak és kurzusok oktatdinak
hallgatéi véleményeztetése kapcsan - a vizsgalatba bevont targyak és kurzusok tekintetében - az aldbbiakrdl
tajékoztatom.

Az OMHYV lefolytatasara az Obudai Egyetem Oktatéi munka hallgatéi véleményezésének (OMHV) szabalyzata alapjdn
kertlt sor, a hallgatdk Neptun rendszerben kikiild6tt izenettel tortént tajékoztatdsa mellett, elektronikus eljaras
keretében lebonyolitva, az Unipoll rendszeren keresztiil.

A 2019/2020. tanév &szi félévi eredmények

A Karon lefolytatott OMHV eljards keretében 75 f6 oktatd és 0sszesen 338 db ezen oktatdkhoz kapcsolddo kurzus
véleményeztetésére kerliilt sor, az aldbbi eredményekkel:

- 4,00-5,00 kozotti atlageredménnyel 63 db kurzus és azok oktatdja kerdilt értékelésre;
- 3,00-4,00 kozotti atlageredménnyel 21 db kurzus és azok oktatdja kertilt értékelésre;
- 3,00 alatti atlageredménnyel 7 db kurzus és azok oktatdja keriilt értékelésre.
- érvénytelen véleményezési eredménnyel zarult kurzusok szdma: 247 db.

A fenti szabalyzat alapjan az érvényes eredményekrél az oktatdkat az intézetlk szerint illetékes intézetigazgatd vagy
annak helyettese, illetve a szakcsoport-vezetd tajékoztatta.

A fenti szabdlyzat alapjan adott tantargy kurzusanak véleményeztetése akkor érvényes, ha azon az érintett hallgatdk
legaldbb 25%- a részt vesz.

Oktatok onkéntesen vallalt mentoraldsa

A fenti szabdlyzat alapjan a 3,00 atlageredmény alatti kurzusok oktatoéinak a kar dékdnjanak, illetve az illetékes
intézetigazgatonak mentori tdmogatast, segitséget kell felajdnlania, melynek elfogadasa az elsé alkalommal elért 3,00
atlag alatti eredmény esetén az oktatd részérdl dnkéntes.

A jelenlegi rendkiviili helyzetre vald tekintettel a mentori tdmogatast a 2019/2020. tanév tavaszi félévében az oktatdk
részére az Egyetem nem tudta biztositani.

Oktatok kotelez6 mentoraldsa

A fenti szabalyzat alapjan amennyiben az oktatd - mentori segitség nélkili - onfejleszt6 munkdja egy féléven belil nem
hoz szamottevd pozitiv valtozast a kdvetkez6 OMHYV eljdrds eredményei alapjan, akkor a Kar dékdnjanak, illetve az
intézetigazgatdnak az oktatot koteleznie kell mentori tdmogatds igénybe vételére, és a kijeldlt mentorral torténd
egylttm{kodésre.

A -2018/2019. tanév 8szi és 2018/2019. tanév tavaszi félévi OMHYV eljdrasainak - 3,00 alatti - atlageredményei alapjan -
2019/2020. tanév §szi félévében a Karon 0 f6 oktatd esetében keriilt biztositasra kdtelez6 mentori tdmogatas.

Oktatdi munkakor, beosztds megsziintetése

A fenti szabalyzat alapjan amennyiben a kdtelez6 mentoralasi tdmogatdas két félévet kovetSen sem eredményez az
OMHYV eljarads eredményeiben szamottevé javuldst, vagyis a véleményeztetési eredmények tovabbra sem érnek el
legalabb 3,00 atlagot, akkor az intézetigazgato tajékoztatja errdl az Oktaté munkaltatoi joggyakorlojat, aki jogosult az
oktatot més, nem oktatdsi tevékenységgel megbizni, vagy kezdeményezheti az oktatd foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyanak megsziintetését.

A 2019/2020. tanév Gszi félévi OMHYV eljarasanak eredményei alapjan a Karon 0 f6 oktaté nem érte el az egy félév
onkéntesen vallalt, illetve a két félévi kbtelez6 mentori tdmogatas biztositdsat kdvetéen sem a legaldbb 3,00
atlageredményt.



Az oktatok hallgatoi véleményezése, a hallgatdk véleménye nagyon fontos és hasznos informacié az Egyetemnek és a
Karoknak. Az oktatok minél pontosabb értékelhetdsége érdekében kérjiik, hogy a kdvetkezd félévekben is segitse az
intézményt a kurzusok és oktatok véleményezése kapcsan.

Amennyiben az el6z8 félévi véleményezési eljarasban nem vett részt, kérjik, hogy a kovetkezd félévben az oktatok
értékelési eljarasaban mar mindenképpen vegyen részt.

Az OMHV eljardsban adott értékelések, vélaszok anonim mddon t6lthet6k ki, a hallgatéval nem kapcsolhatdk dssze a
kitoltott vélemények.
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